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Introduction

Le nouvel essor de I'économie sociale au Québeermip de sortir de 'ombre des initiatives
collectives menées par des hommes et des femmasgedst le Québec et de leur donner acces a
certains nouveaux outils de développement. Cdts auit été concus en tenant compte de la
spécificité de I'entreprise de I'économie socialesaque de son enracinement dans le milieu
local et régional. Plusieurs actions sectoriefesmettant 'émergence et le développement
d’entreprises collectives dans les domaines devifennement, les services de proximité, la

petite enfance, I'habitation et autres ont étéaniplace par divers ministeres.

Dans le domaine de la culture, le cheminement dessoutils spécifiques pour les initiatives
d’économie sociale est plus long. Le secteuiiticamhel de la culture est bien réseauté en divers
sous-secteurs et a accés a une série dinstrunegntoutils de I'Etat québécois et du

Gouvernement du Canada.

Sans renier importance du soutien de I'Etat & desndes institutions culturelles, il faut

également reconnaitre qu’une politique cultureigorut se restreindre a ce seul aspect.

Dans les faits, il existe au Québec une autretééalilturelle qui est celles des initiatives
culturelles tant sur le plan national, régional tpeal, des initiatives ayant une dimension plus
sociale, plus enracinées dans leurs milieux. Qé#été culturelle s’'inscrit pleinement dans la
mouvance de I'économie sociale et de la démocratimirelle. Ces initiatives culturelles ne
peuvent profiter ni du financement existant, ni ldeforce du regroupement d’entreprises
culturelles da a leurs pratiques différentes. s£dlent encore mal connues ainsi que le profil de la

main-d’'ceuvre lié a ce secteur de I'emploi.

Pourtant, ces initiatives en économie sociale tedsmaine culturel ont une importance capitale
pour le développement économique, social et cultdie Québec et de ses régions. Non
seulement s’agit-il d’un créneau d’emplois impottanais elles servent de terroir pour la culture
émergente, car c'est souvent dans ces entreptigesegretrouvent les artistes, souvent de jeunes
artistes, qui assureront la releve. De plus, ceegrises d’économie sociale jouent un réle
majeur dans le développement local et régionalcamribuant a I'enrichissement de la vie

culturelle et sociale en région et en offrant aunes des espaces d’expression qu'’ils ne peuvent



trouver ailleurs. D’autres organismes tels quexaagissant dans le secteur du loisir culturel et
scientifique favorisent auprés I'ensemble de laubatpn et particulierement pour les jeunes le
développement des pratiques amateurs et soutietm@nise en charge permettant ainsi 'offre

d’activités, de produits et de services dans tdeteségions du Québec.

Pour toutes ces raisons, le Chantier de I'éconsotéle en collaboration avec ses partenaires du
secteur de la culture propose au ministére de ltu@uet des Communications une démarche
permettant de mieux soutenir le développement éleofiomie sociale dans le secteur de la

culture.

1. Quelgues éléments de définition

L’entreprise d’économie sociale
Pour définir I'entreprise d'économie sociale repnsrie projet de définition mis de l'avant dans le

cadre du positionnement gouvernemental eu égarémtueprises d'économie sociale :
L'entreprise d’économie sociale est issue d'initias du milieu. Située dans le secteur
marchand et revétant un caractére entrepreneuridl gjarticule autour d’une finalité sociale,
une telle entreprise présente les caractéristicgiggantes :

Sa finalité premiere est de produire des biens et dervices répondant & des besoins

économiques et sociaux, individuels ou collectifs;

Centrée sur la personne, ses principes et sesgégdonctionnement reposent sur :

- un cadre réglementaire qui assure un processusedgéan démocratique,;

— des activités favorisant chez les membres ou iestslla participation et la prise en charge
individuelle et collective;

- la primauté de la personne et du travail sur le italp notamment dans la répartition des
surplus et des revenus ;

— une propriété collective des capitaux et des mogergroduction.

Sa contribution se mesure a l'aulne de son incidesar le développement local et des
collectivités, notamment par la création d’emplaisrables, le développement de l'offre de

nouveaux services, I'amélioration de la qualitévie etc.;



Elle est soit une entreprise privée autonome ddtéstatut d’OBNL ou de coopérative, soit un
projet autonome porté par les autres composantd¥®denomie sociale que sont les organismes
communautaires et les entreprises d'insertion. D@s deux cas, ils sont gérés selon une

philosophie entrepreneuriale .

Sa viabilité économique repose principalement & fevenus autonomes qu’elle tire de ses
activités marchandes auprés de consommateurs pauésublics. Une intervention de I'Etat,

ponctuelle ou récurrente, peut étre nécessairequéisces entreprises, bien qu’actives dans le
secteur marchand de I'économie, interviennent ddes activités économiquement moins

rentables ou caractérisées par un marché restmininsuffisant.

L’entreprise d’économie sociale dans le secteur durel

Au-dela des criteres mentionnés plus haut, lesepnises culturelles en économie sociale
s'inscrivent résolument dans le mouvement de déatiecculturelle; "formulée simplement, la
démocratie culturelle est le fait d'une sociétéamigée de fagcon a susciter le maximum de
créativité pour tous et toutes, ainsi qu'a promauacconsommation la plus intelligente et la plus
accessible”  Pour bien saisir & quoi référe la notion de dématie culturelle, il faut
nécessairement aborder la question de la dématratisculturelle puisque les deux notions sont
souvent présentées en opposition ou a tout le nt@idémocratie culturelle est présentée comme

un prolongement, un approfondissement de la dérigatian culturelle.

Le principe de la démocratisation culturelle a mardiensemble des politiques culturelles des
pays occidentaux depuis les années 50. La dénsatfah est un mouvement "axé

principalement sur le soutien a la création aciisti sur le maintien des hauts standards de
qualité, sur la professionnalisation de lactivitélturelle et sur les formes d'expression

considérées comme les plus nobles (musique clasdtugatre, opéra, etd.)"

! Bellefleur, Michel.Loisir et démocratie culturell&cCommunication présentée a 'ACFAS, mai 1999

? Lise SanterreDe la démocratisation de la culture & la démocratigturelle, Ministére de la Culture et
des Communications, Direction de 'action stratégjgle la recherche et de la statistique, Québec,
novembre 1999, p9



a

Essentiellement, la démocratisation vise a promibugba rendre accessible les ceuvres des
artistes contemporains ou du passé. Elle explepefforts des gouvernements pour entre autres
soutenir les institutions, organisations ou entsesr culturelles dans la production artistique et

pour la rendre accessible aux citoyens et citoygnne

Pour sa part, la démocratie culturelle privilégime plus large participation a la vie culturelle,
non seulement dans la fréquentation des ceuvres, daais la production de la culture, dans
l'engagement au sein d'associations volontairdaret la prise en charge des pouvoirs cultutels”
Dans sa réalisation, la démocratie culturelle dppeicessairement a une participation plus active
des citoyens et a une répartition plus équitablgaluvoir et des ressources entre les autorités

publiques, les artistes et les citoyens.

Comme le souligne Lise Santerre, le modele de taodéatie culturelle "reconnait la portée
sociale de la culture, qui peut contribuer a latadigation du lien social, au renforcement de
l'identité culturelle, a l'intégration de groupefaritaires ou des exclus... elle (la démocratie
culturelle) privilégie la participation active a lée culturelle, notamment via les pratiques en
amateur®. Nous verrons plus loin dans la présentationedtetes d'entreprises d'économie
sociale en culture que ces entreprises ont adoptéfestement la voie de la démocratie culturelle
en favorisant l'expression d'une véritable citoyd@rpar une plus grande prise en charge des

communautés locales de leur vie culturelle et stitoe meilleure intégration a la vie en société.

Pour les entreprises d'économie sociale, le cheiladiémocratie culturelle ne doit pas étre mis
en opposition aux actions gouvernementales podétaocratisation, mais il doit étre vu comme

une tentative de pousser plus avant la démociiatisatilturelle. Par ailleurs, bien que plusieurs
organismes voués exclusivement a l'action artistiquent également des revendications en

termes de reconnaissance et de financement, #srae@nt pas associés a la présente démarche.

3 Santerre Lise et Gilles Bellavance., texte degrsion de la sessidémocratisation de la culture ou
démocratie culturelle, deux paradigmes de I'actatturelle publique 67 Congres de I'ACFAS, mai
1999.

* Op.cit. p.10.



2. Un portrait des entreprises

Il n'existe pas de véritable étude qui nous peraiettle saisir I'ampleur dans I'ensemble du
Québec des entreprises en économie sociale dwsextiturel. La seule étude qui tente de
dresser un tel tableau a été réalisée par I'erteepythagore pour le Comité sectoriel de main-
d'ceuvre économie sociale et action communadtaif@ette étude qui touchait I'ensemble des
entreprises culturelles confirme qu'un certain n@tbentreprises de ce secteur ont choisi soit la
forme OBNL ou coopérative comme forme de propritetdnes de propriété qui caractérisent les

entreprises d'économie sociale.

Au-deld de la forme de propriété, elles se défamisgpar un ancrage territorial ou sectoriel
déterminé entre autres par l'appel a une partioipdiénévole importante, I'appui d'instances
locales, un public cible local ou régional, desats de diffusion et de communication qui ont

aussi des ramifications locales et régionales tiomeales.

Ces entreprises ont des revenus autogérés viarige e biens et services, des dons et
commandites. Dans I'étude mentionnée plus hautsauigne que "plus de la moitié des
organisations collectives (des 3 régions éloigmtetes Laurentides) autofinancent plus de 50%
de leurs revenu&" Les entreprises collectives jouaient un roledrtgnt aussi sur le plan de

I'embauche puisqu'elles constituaient les prinoipaaployeurs des travailleurs cultufels

En conclusion, les auteurs notaient que commeugesentreprises de I'économie sociale, les
entreprises collectives du secteur culturel refigles valeurs de I'économie sociale soit celles :
1. de contribuer au développement social et éconoraqueur territoire

2. de contribuer & une forme alternative de vie écégoenen entreprenant autrenfent

Dans un portrait sommaire de 6 arrondissements dat®al regroupant 63 entreprises
d'économie sociale, on note que 27 % de ces eisegpreuvrent dans le secteur culturel. Le
Chantier de I'économie sociale en regroupant @iffids sources d'information évalue que le

secteur culturel compte 1522 entreprises d'éconsoidle qui ont adopté majoritairement la

® Marie-Jeanne Disant et Joél Le Bod3értrait des organismes culturels de 6 régions diékec Québec,
Chaudiéres-Appalaches, Bas-St-Laurent, Mauricigtilbr émiscamingue, Laurentides, Québec,
novembre 2001, 58 p.

®ibid. p.41.

"ibid. p.56



forme OBNL (1 496). On évalue a 8 375 emplois ¢enhre d'emplois créés et leur chiffre

d'affaires totalise 160 millions de $.

3. Quelques exemples d'entreprises

S'il nous est présentement impossible de dresspourait exhaustif des entreprises d'économie
sociale dans le secteur culturel, il demeure qeeecgreprises existent et qu'elles jouent un role
actif dans I'ensemble du territoire québécois. dmtseprises d'‘économie sociale dans le secteur
culturel forme donc un secteur important, dynamjoeréateur d'emploi et porteur de valeurs
sociales mais aussi d'une vision différente deultue. Voici quelques exemples d'entreprises

particulierement centrées sur le développement loca

Association culturelle de Havre-Aubert (ACHA)

L’Association culturelle de Havre-Aubert a été fémden 1994, au moment ou le
moratoire sur le poisson de fond ralentissait a#rablement les activités de la
poissonnerie, principal employeur de la localiténb le but de créer des emplois et de
mobiliser la communauté locale autour d'un mémejeprdes fondateurs d’ACHA
mettent sur pied une piéce de théatre, « Mes N&sn Pays », immense fresque
historique reconstituant I'histoire des lles-deMadeleine. Plus de soixante Madelinots
sont embauchés des la premiére année pour réalipice et y jouer. Ce groupe, formé
de personnes sans emploi, d’anciens pécheursfiés de pécheurs, recut une formation
sur I'histoire et le patrimoine des lles et en tré&diction, mise en scéne, expression
dramatique, chant, danse folklorique, etc.). DgpllAssociation poursuit son mandat de
développement culturel, social et économique eraiitant avec des personnes en risque

d'exclusion professionnelle a qui elle offre déokamation.

Café-théatre Co6té-Cour

Installé a Jonquiére, au Saguenay-Lac-Saint-Jears, uh batiment patrimonial du début
du siécle abritant, depuis 1974, la Maison d’aniomatociale et culturelle, le Café-
théatre Co6té-Cour s’inscrit dans cette longue tiadide services communautaires et

8ibid. p.55



d’activités culturelles offerts a la collectiviteondé en 1987, Cété-Cour occupe une salle
de spectacle en se donnant pour mission de pronrdavdiffusion des productions de
théatre, de musique et de danse réalisées partigesadu Saguenay-Lac-Saint-Jean et
d’ailleurs, de permettre la présentation d’événdmeanlturels originaux et novateurs, de
promouvoir la reléve artistique et de collaborda aréation d’un réseau de petites salles
au Saguenay-Lac-Saint-Jean.

L’Autre Caserne

L'Autre Caserne situe son action dans le quartienoilou, le plus pauvre et le plus
populeux de la ville de Québec. Son implantatiguu &oir le jour notamment grace a une
mobilisation de la population locale et a la p#mtion de nombreux bénévoles.
Incorporée comme organisme a but non lucratif e@519Autre Caserne adhére aux
principes et valeurs de la démocratie culturells’assure que ses activités demeurent
accessibles a la population. L’organisme diffus@marité le travail d’artistes émergents,
de la reléve ou dont la production n’est pas regerpar l'industrie traditionnelle ou dans
les réseaux officiels, principalement dans le domale la musique (blues, musiques du

monde, jazz et musiques alternatives) et celuadssvisuels.

Le P’tit Bonheur de Saint-Camille

Le P’tit Bonheur de Saint-Camille a été fondé ef8l8e la volonté des résidents de cette
petite communauté rurale de I'Estrie (480 habijatisse mobiliser dans le but de contrer
la décroissance démographique et la perte descesngt des emplois. Lors de sa
création, le P’tit Bonheur s’était donné pour mande gérer un lieu de rencontre en
organisant des activités sociales et culturelles1894, I'organisme fait I'acquisition du
magasin général alors vacant, puis entreprendreesuix de rénovation qui mettent en
valeur le caractere patrimonial du batiment. Letivis dans le secteur culturel
permettent la présentation annuelle de douze Zeuipectacles professionnels : auteurs-
compositeurs-interprétes, musiques du monde, spestaeune public; I'Espace
Hortense, lieu de création et de diffusion en aissiels, accueille annuellement six
expositions et quatre ateliers libres. On y reteoaussi un centre d'interprétation du

milieu rural.



FDM - Faites de la musique
FDM — Espaces émergents a pour mission d'expldrefexpérimenter de nouvelles

avenues d'intervention susceptibles de rendreltarelaccessible au plus grand nombre
possible de personnes, afin que celles-ci puisi®relopper leurs capacités créatrices et
participer pleinement a la vie de la collectivitEDM vise ainsi la démocratie culturelle
appréhendée comme élément essentiel de la rexitalissociale et économique de la
communauté. Entreprise d’économie sociale incég@aomme OBNL en 1993, FDM

intégre sa mission sociale et culturelle a sesctifge2conomiques.

FDM s’est donné comme priorité d’intervention leisen a I'émergence de :

o l'action artistique des jeunes créateurs qui sgesit dans le chambardement et se
démarquent radicalement des idées recues, de deaglles qui profilent notre
présent et qui nous projettent notre futur. Desgs artistes qui, simplement par leur
présence, leur volonté de dire et d’étre entendé@sngent les structures établies et
remettent en question I'organisation corporatiste dilieu artistique dit
professionnel.

o [laction culturelle et sociale des organisations pgrmettent la prise de parole par
ceux et celles qui ne se situent pas dans les msunéficiels de la culture ; qui, dans
leurs efforts de maintenir et de développer leutisecial, unissent I'intervention

sociale et culturell@.

Un certain nombre d'entreprises se sont donnésndadats plus nationaux, c'est entre autres le

cas de regroupements nationaux réunis au sein dse@guébécois du loisir (CQL) :

Association des cinémas paralleles du Québec
Elle regroupe les organisations du cinéma a butlummatif (salles paralleles et festivals).

Elle fait la promotion auprées des Québécoises e Qmébécois de la culture
cinématographique par des activités diversifieesdet qualité. Elle soutient le

développement de I'éducation cinématographique dantes les régions du Québec.

° A cette liste, nous pourrions ajouter la Cité atastaurentides, la Coalition urgence rurale, le@re
territoire culturel, Le Cochon souriant, la Socié&développement culturel de I'Estran, la Sogété la
promotion de la reléeve musicale dans I'espace é@lmmne (SOPREF). Notons que sous l'impulsion de
FDM un regroupement des entreprises d'économialsadi secteur culturel ceuvrant principalementesur
plan local et régional est en train de se constitue



L'Association des cinémas paralleles du Québecdoome leRéseau Plugomprenant
14 salles paralléles qui programment, dans diorégdu Québec, des films québécois et
étrangers de qualité. Elle organise et adminleg®endez-vous du cinéma québéclais
rétrospective annuelle de la production cinématagope et vidéographique québécoises

par I'Association des cinémas paralleles du Québec.

Fédération des harmonies et orchestres symphoniques du Québec

Elle contribue a la mise en valeur des harmoniesatestres symphoniques en tant que
loisir éducatif et culturel. Elle favorise I'accde I'activité musicale aux Québécoises et
aux Québécois afin d’accroitre leur goQt pour Isigue. Les Editions de la Fédération
des harmonies du Québec participent a la créatioguvtes, en organisant a chaque
année le Concours d’arrangement et de compaositian lparmonie et stage band, ou sont
remis plus de 4 000 $ en bourses et a la suiteedleg pieces gagnantes sont éditées et
ajoutées au catalogue des Editions de la FédératieriFestival annuel des harmonies du
Québec participe a la diffusion de la musique dif@rie et de stage band a travers le
Québec alors que sont recrutés les gagnants deetlifes catégories pour des concerts
divers et des prestations dans le cadre du Fedlzwalazz. Le Festival annuel des
harmonies du Québec fait la promotion de la musfoie participation ” au Québec par

une vaste campagne de publicité dans les médiaecuié.

Fédération des sociétés d'histoire du Québec

10

La Fédération regroupe les sociétés d'histoireceg@héalogie du Québec. Elle assure
avec ses membres la protection, la promotion etalarisation de notre histoire et du
patrimoine tangible et intangibles. La Fédératamticipe présentement a un projet de
recherche unique en Amérique du Nord sur la mustcaditionnelle. La Fédération
publie la revue Histoire Québec et remet chaquetardes prix d'excellence visant a
souligner le travail exceptionnel d'individus ebrdganismes qui ceuvrent en histoire ou

dans les différents sciences connexes.



Pour ne pas allonger cette énumération, notondequésseau des organismes de loisir culturel et
de loisir scientifique du CQL regroupe 22 organismationaux, 2 800 organismes, clubs locaux
et régionaux, plus de 500 000 membres, utilisatetgaliers et plusieurs milliers de bénévoles.
Ces multiples organisations embauchent plus dep@@fonnes a temps plein et plus de 3 000

personnes a temps partiel.

En conclusion de cette ébauche de portrait, untabse dégage, la majorité des régions au
Québec sont touchées par l'action des entrepriéesmbmie sociale du secteur culturel. D'une
certaine facon la naissance de nombreuses enggmigoccupées du lien entre la culture et le
développement social est un des résultats dessdwanitiatives d'éducation populaire et du
mouvement de démocratisation culturelle qui ont quérla société québécoise depuis la
Révolution tranquille. Ces initiatives et ce momneat a créé un public avide de nouveautés mais
aussi intéressé et qualifié pour participer pleieetra la démocratie culturelle. Enfin, dans le
contexte de mondialisation actuel, il semble gseglens sentent un besoin essentiel de participer

a la vie culturelle, de maniéere a affirmer clairatleur identité.

4. Les principales problématiques

La non-reconnaissance
Plusieurs groupes ont de la difficulté a faire coengdre leur mission et leurs actions par les

intervenants locaux politiques et économiques. s’Hgit & la fois d'un probléeme de

communication et de perception face aux normestatdards déja établis. Ces groupes
transgressent régulierement leur mandat afin desiéwa s’intégrer dans les normes des
programmes existants. C'est la reconnaissancesdentreprises comme de véritables entreprises

d'économie sociale qui permettra d'en assurendelocigpement.

Le sous-financement
Malgré les politiques de soutien mises de I'avaant liEtat, les gestionnaires de ces nouveaux

leviers économiques percoivent souvent avec difficies impacts structurants et les retombées
de la culture et des arts sur une économie lodadlel @oint de vue de la consolidation du lien
social. On exige de la part des groupes qu’ils aémant leur rentabilité financiere alors que

ceux-Ci ceuvrent avant tout dans une vision de dgpeiment dont le premier capital demeure

11



lindividu dans une perspective d’acquisition denmaissances et d’enracinement dans son

milieu.

Par ailleurs, les entreprises traditionnelles deuleure, les institutions culturelles et, a plosté
raison, I'industrie culturelle, voient souvent danes nouvelles entreprises des concurrents avec
lesquels ils devraient partager les déja maigresides de I'Etat. Il n’est donc pas surprenant
gu’ils voient dans l'arrivée de nouveaux joueurse umenace réelle a leur équilibre. Les
institutions culturelles tenant le discours conveleula consolidation, contre le «saupoudrage»,
excluent de leur rang les nouveaux joueurs. Nutmtion n'est pas d'encourager le saupoudrage

mais de permettre a tous les intervenants du moutierel de jouer leur réle.

Précarité des emplois
Privé de programme du ministére de la Culture st@@mmunication, ces entreprises se tournent

vers le Fonds de lutte a la pauvreté, les Fonddidtives locales, les CLD et Emploi-Québec.
Plusieurs emplois sont ainsi créés par le biaigpmgrammes ou de subventions salariales.
Généralement, ces emplois arrivent a terme au moateles connaissances acquises pourraient

véritablement étre mises au profit & la fois dggmoismes et des personnes embauchées.

Le réseautage
Plusieurs responsables d’organismes rencontréSentanit le besoin d’un soutien a la gestion et

au développement organisationnel. Il faut aussnlder les besoins dinformations des
organismes et palier a leur manque de réseautage. naissance d'un réseau provincial
d'organismes qui ont une intervention essentielfgrimeal ou régionale mis de l'avant par FDM
est un début de solution qu'il faut mener a termé.a reconnaissance et le support au réseau
associatif des organismes nationaux de loisir relltet scientifique dans la perspective de
valorisation des potentialités en économie social@riseraient le développement de ['offre
d’'activité, de produits et services au bénéficel’eiesemble des citoyennes et des citoyens et

contribueraient a la création d’emplois partout@auébec.
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Pistes d'action

Il semble primordial que le ministere de la Cultetedes Communications puisse jouer un role
actif dans le développement du courant de I'écomosuciale dans le domaine culturel,

notamment par la mise sur pied de programmes $péei. Le role de I'Etat a été et est encore
essentiel a la democratisation culturelle, il nera# en étre autrement dans la réalisation d'une

véritable démocratie culturelle.

Il est également essentiel de rallier les diversssources locales et régionales afin de favoriser
la mise sur pied ou la consolidation de projetsicstirants dans une vision particuliere de
développement relevant de I'économie sociale. dle des CLD doit étre renforcé par un travail
important de sensibilisation et de formation augleéses instances. |l faut envisager la mise sur
pied d'une mesure dédiée qui permet de financerusar période de plusieurs années des

initiatives émergentes en tenant compte de lewians la fois culturelle et sociale ou éducative.

5. Démarche proposée

Création d'un groupe de travalil
Compte tenu de I'importance de la réalité du seateiturel en économie sociale, il est urgent

d’entreprendre une démarche permettant de mieweriowce secteur. Cette démarche doit étre
menée dans le cadre d’'un partenariat entre le mirisle la Culture et des Communications et le
Chantier de I'économie sociale et ses partenaitegi@amaine de la culture. La dimension

régionale doit également étre intégrée, en asgodies Conseils régionaux de la culture et le

ministére des Régions.
La démarche pourrait se faire de la fagon suivante

La création d’'un groupe de travail par le Ministéle la Culture et des Communications et le

Chantier de I'économie sociale. Ce groupe de trauaa comme mandat de :
- Identifier la problématique du secteur cultureepnomie sociale a travers I'analyse des

besoins et I'analyse des aides existants. Ceattdifitation passe entre autres par la

réalisation d'un portrait des entreprises d'écoamnciale du secteur culturel.
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- Etablir une proposition d’ajustement de mesurestamtes pour tenir compte des réalités

de I'économie sociale et la création de nouvellesures au besoin.

- Etablir des stratégies permettant de mieux outiédsrinstances nationales, régionales et

locales pour soutenir les initiatives partout aekRc.

Mesure d'urgence
Compte tenu de la situation financiere précairdadmajorité, sinon la totalité, des entreprises

d'économie sociale dans le secteur culturel nowmsaddons la mise en place d'une mesure

d'urgence de soutien financier.

Cette mesure qui peut étre vue comme un projetepii s'adresserait aux entreprises déja
existantes qui pour certaines sont déja soutenaiekep CLD dans le cadre des fonds dédiés au
démarrage d'entreprises. Cette mesure permettr@aiconsolidation de leur action en attente des
conclusions du groupe de travail que nous vousqzmms de mettre en place. Ce projet pilote

pourrait aussi inclure un soutien au réseau dienses mis en place sous le leadership de FDM.

En conclusion

Les organismes préoccupés par I'action culturdllgoeiale, qui soutiennent la prise en charge,
favorisent les pratiques amateurs, qui permeteemirise de parole de ceux et celles qui ne se
situent pas dans les courants officiels de la oeytqui, dans leurs efforts de maintenir et de
développer le tissu social, unissent l'interventgmtiale et culturelle, joue un rdle primordial

dans I'avénement de la démocratie culturelle.

Cette démocratie culturelle souhaitée participendwouvement mondial. Ces questions sont
abordées dans tous les pays qui interviennenesthidmp culturel. Le ministere de la Culture et
des Communications s’est déja penché sur la quedtien qu’on ne voit pas encore d’effets

concrets :
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"Le Ministére pourrait poursuivre son action enaemtrant ses efforts sur le support au systeme
de production dans le champ des beaux-arts aueridqut probablement, d’accentuer I'écart

entre les milieux culturels et les publics ou, éd@sant la prise en charge de ces responsabilités
par des sociétés indépendantes, il pourrait metgelument le cap sur la diversité des formes
d’expression, les fonctions sociales de la culetrsur un large partage des pouvoirs, quitte a

renoncer peut-étre a l'idéal de I'accés pour tousgculture d’élite®

Le moment est propice pour passer a l'action, pousser plus avant la démocratie culturelle, les
entreprises d'économie sociale du secteur culavet I'appui des communautés sont prétes a

relever ce défi.

1 santerre L. op.cit. p.25.
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