
 
 
 

Agente ou agent de développement 
Agente ou agent de concertation 

(plusieurs postes à pourvoir) 
  
 

Le Chantier de l'économie sociale est à la recherche d’agentes ou agents de développement et de concertation 

pour bonifier son équipe. Plusieurs postes sont à pourvoir dans les prochains mois (fin mars, avril et mai 2024). 

Le Chantier fait la promotion d'un modèle économique transformateur, dont l'objectif est la démocratisation 

de la richesse et de l'économie afin de répondre aux aspirations d'une société québécoise diversifiée. Son 

équipe dynamique et engagée travaille au renforcement des conditions pour le développement des 

entreprises d’économie sociale au Québec et les centaines de milliers de travailleuses et travailleurs qui y 

œuvrent. Le Chantier démontre qu'il est possible d'allier l'économie avec le bien-être collectif. 

L’organisation s’est dotée de politiques et de conditions de travail pour veiller au bien-être de son personnel. 

Nous offrons notamment :  

o Un modèle de travail hybride et un horaire flexible permettant une conciliation travail-famille-vie 

personnelle ;  

o 4 semaines de vacances payées par année, ainsi qu’un congé payé entre Noël et le Jour de l’an; 

o Un programme de régime de retraite collectif et d’assurances collectives complètes avec contribution 

de l’employeur; 

o Une allocation pour des activités de bien-être personnel et un montant forfaitaire pour rembourser 

les frais de cellulaire; 

o Situés à Montréal, nos bureaux sont bien desservis par le transport en commun et accessibles aux 

personnes à mobilité réduite. 

La direction du Chantier démontre une grande ouverture à l‘égard des forces et intérêts de ses employé(e)s 
et s’assure d’offrir un milieu de travail stimulant, en misant sur une équipe de travail collaborative et mobilisée 
 

Principales fonctions 
 
Relevant de l’équipe de direction, les personnes retenues travailleront à (tâches et responsabilités variables 
selon le poste) : 

• Accompagner des projets et des entreprises d’économie sociale 

• Appuyer des initiatives innovantes en économie sociale 

• Soutenir l’arrimage de stratégies nationales avec les différents réseaux en économie sociale et 
mouvements sociaux susceptibles d’y contribuer 

• Participer aux réflexions quant à l’élaboration d’outils ou de diverses conditions favorables à 
l’émergence et au développement de l’économie sociale 



• De façon générale, assurer le bon cheminement des projets/dossiers sous sa responsabilité en 
trouvant des solutions à des obstacles variées 

• Entretenir des collaborations avec une diversité d’actrices et d’acteurs 

• Animer des rencontres avec des partenaires variés et faciliter la concertation entre eux 

• Collaborer avec l’ensemble de l’équipe pour réaliser le plan d’action annuel de l’organisation 

• Effectuer une veille des tendances et enjeux socioéconomiques au Québec 

• Exercer une lecture politique du contexte et de l’écosystème 

• Toutes autres tâches connexes 
 

Exigences générales 
 

• Grande polyvalence et autonomie 

• Excellente capacité de communication écrite et orale 

• Adopter une posture inclusive dans ses actions et ses interactions 

• Formation ou expérience en lien avec au moins l’un des secteurs d’activités suivants : environnement, 
agroalimentaire ou immobilier (un atout) 

• Expérience en accompagnement de groupes (un atout) 

• Intérêt marqué pour les questions liées au développement des communautés 

• Capacité et désir de travailler en équipe 

• Disponibilité pour des déplacements occasionnels au Québec 

 
Conditions de travail offertes 

o Échelle salariale: 57 292$ à 76 688$; 

o Poste à durée déterminé entre 1 et 3 ans avec possibilité de prolongation; 

o Entrée en fonction : avril 2024 

o Possibilité de télétravail plusieurs jours par semaine; 

o Déplacements occasionnels 

POUR POSTULER 
 
Le Chantier de l’économie sociale souhaite combler plusieurs postes au cours des prochaines semaines. Vous 
êtes donc invités à nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation dès 
aujourd’hui, par courriel, à info@chantier.qc.ca 
 
Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui déposeront leur candidature. Les candidatures issues de 
la diversité sont encouragées. Si vous le souhaitez, vous pouvez nous faire part de votre appartenance à un 
groupe sous-représenté et/ou visé par l’équité en matière d’emploi, dans votre lettre de motivation ou par 
courriel. Des adaptations physiques sont aussi possibles pour des personnes ayant des limitations 
fonctionnelles. L’expérience acquise à l’étranger est considérée. 
 
Seules les personnes retenues pour un entretien seront contactées. L’offre d’emploi sera retirée de notre site 
lorsque les postes seront comblés. Par conséquent, si vous voyez encore l’offre d’emploi sur 
https://chantier.qc.ca/decouvrez-leconomie-sociale/offres-demploi, vous pouvez nous faire parvenir votre 
candidature. 
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