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1. INTRODUCTION

Le modele organisationnel sur lequel repose I'économie sociale a le potentiel de bien répondre aux
principes du développement durable pour les organisations puisqu’en voulant répondre aux besoins
des communautés, il est propice & mettre en place de solutions novatrices afin de contrer les inégalités
sociales et économiques et réduire I'empreinte environnementale des organisations.

La mission du Chantier de I'économie sociale, soit la promotion de ce modele organisationnel et les
valeurs de solidarité, d'équité et de transparence sur quoi est basé ce mode de développement
s'impregnent également des principes de développement durable.

C'est dans cet esprit qu’en 2006, les actrices et les acteurs d’économie sociale, dont le Chantier, se
sont engagés formellement & renforcer la contribution de I'économie sociale au développement
durable du Québec dans le cadre le Sommet de I'économie sociale.

Le Chantier a également réitéré son désir de participer & une transition vers un mode de
développement plus durable, notamment en organisant plusieurs événements d’envergure tels que
le Forum international de I'économie sociale et solidaire (FIESS) en 2011 et le Forum mondial de
I'économie sociale (GSEF) en 2016. Le Chantier a été également signataire du Pacte pour la transition
et est membre du G15+, un regroupement d’organisations visant a favoriser la transformation de
I'économie québécoise vers une société plus solidaire, prospere et verte.

La présente politique de développement durable est une étape de plus dans le cadre de cette volonté
de contribuer activement au développement durable du Québec par le levier de I'économie sociale.
Elle vise a formaliser les bonnes pratiques déja en place au sein de I'organisation, & définir des
objectifs & atteindre dans une optique d’amélioration continue, le tout dans le but de participer &
construire une économie plus juste et durable.

Il est important de mentionner que les engagements de la politique touchent non seulement le
Chantier, mais aussi la Maison de I'économie sociale et plus globalement I'écosystéeme de I'économie
sociale.
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2. METHODE

La politique s’inspire des principes énoncés dans la Loi sur le développement durable de 2006. Dans
cette loi, le développement durable est défini comme étant :

« Un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des
générations futures a répondre aux leurs. Le développement durable s'appuie sur une vision a long
terme qui prend en compte le caractere indissociable des dimensions environnementale, sociale et
économique des activités de développement. »

Les engagements de la présente politique sont inspirés de la norme BNQ 21000, un guide normatif
ayant pour but de guider et d'outiller les organisations de tous types dans I'adoption progressive des
pratiques de gestion durable.

Finalement, les personnes employées, les membre du conseil exécutif de I'Aile jeunesse du Chantier
ont été consultés en amont de la rédaction de la politique afin de cibler certains principes qu'elles et
ils jugeaient nécessaires a intégrer dans la politique. Le document a été présenté aux membres du
conseil d’administration du Chantier dans le cadre du lac-a-I'épaule dans le but de récolter leurs
commentaires et avis.
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3. ENGAGEMENTS

Le Chantier est une organisation ou I'esprit de collaboration, la convivialité et I'ouverture sont tres
valorisés. Tout comme en économie sociale, le bien-étre des personnes qui travaillent au Chantier est
prioritaire.

Ainsi, le Chantier s’engage a créer les conditions favorables au bien-étre des personnes employées.
Objectifs :

Offrir un milieu de travail sain qui considere la santé physique et psychologique comme priorité.
Mettre de I'avant une culture d'organisation positive qui encourage le dialogue, le travail d’équipe,
la transparence et la gestion participative.

Offrir une flexibilité d’horaire et des mesures favorisant la conciliation vie personnelle et
professionnelle.

Offrir des conditions de travail compétitives aux personnes employées en matiere de salaire,
d’assurances, de soutien personnel, de développement de compétences et autres.

En économie sociale, I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI) ont toujours pronés sur I'accumulation de
capital. La lutte contre les inégalités sociales est d'ailleurs I'un des quatre axes de la planification
stratégique du Chantier.

Le Chantier s’engage & accroitre ses bonnes pratiques en matiere d'EDI G travers ses processus
internes, mais aussi en sensibilisant son écosysteme.

Objectifs :

Sensibiliser I'équipe et le conseil d’administration en matiere d’EDI.

Identifier et, le cas échéant, éliminer les barrieres & l'intégration de I'équipe du Chantier pour les
personnes provenant de groupes opprimés.

Renforcer les pratiques de concertation, de mobilisation et de co-construction afin d’assurer une
participation plus représentative de la diversité de la société.

Effectuer un travail de sensibilisation aux bonnes pratiques en matiére d’EDI auprés de I'ensemble
de I'écosysteme de I'économie sociale.
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S'approvisionner de fagon responsable exige de prendre en compte des criteres sociaux,
économiques et environnementaux dans le processus d’'achat de produits et de services, et ce dans
I'optique de réduire I'impact sur I'environnement, d’augmenter les bénéfices sociaux et de renforcer la
durabilité économique des organisations, tout au long du cycle de vie des produits.

Le Chantier s’engage ¢ intégrer des criteres de développement durable aux choix des fournisseurs et
des produits.

Objectifs :

Prioriser les produits et services issus d’entreprises d’économie sociale, si possible, locales.
Prioriser les produits les plus écoresponsables, notamment ceux ayant des certifications
environnementales et/ou sociales reconnues.

Encourager I'ensemble de ['écosysteme de I'économie sociale & adopter des pratiques
d’approvisionnement responsable, notamment lors d’évenements conjoints.

La gestion des matieres résiduelles est un enjeu crucial au Québec. L'augmentation constante de la
quantité de déchets produits a de nombreux impacts négatifs, notamment sur 'augmentation des
gaz a effet de serre.

Le Chantier s’engage & réduire sa production de déchets en suivant le principe des 3RV, soit la
réduction, le réemploi, le recyclage et la valorisation.

Objectifs :

Réduire la consommation de papier en priorisant I'utilisation du numérique.

Plutdt que d’acheter neuf, prioriser la réutilisation et la revalorisation de matériel déja existant.
Favoriser des produits écoresponsables, soit des produits ayant un cycle de vie & moindre impact
sur I'environnement.

Accroftre les initiatives de mutualisation et de partage des ressources et des produits entre les
différentes organisations de la Maison de I'économie sociale.

Faciliter le compostage au sein des bureaux de la Maison de I'économie sociale.
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En développement durable tout comme en économie sociale, la gouvernance démocratique est un
aspect important afin de s'assurer que les actions des organisations sont cohérentes avec leurs
valeurs et leur mission. Une bonne gouvernance passe notamment par la mise en place d'un conseil
d’administration composé de membres indépendants et par des dispositifs de consultation des
différentes partie prenantes des organisations.

Le Chantier s'engage & consolider ses dispositifs en gouvernance ainsi qu'd outiller son réseau et
partenaires en matiére de gouvernance.

Objectifs :

Favoriser la présence d’expertise en environnement au conseil d'administration.

Maintenir et consolider nos bonnes pratiques en matiere de gouvernance.

S’engager a réviser, ou évaluer le besoin de réviser, les reglements généraux du Chantier.

Outiller I'écosysteme de |'économie sociale pour la mise en place de bons dispositifs de
gouvernance.

Réduire les émissions liées au transport contribuerait directement & lutter contre les changements
climatiques et participer a la transition socioécologique. Cela passe notamment par la mobilité
durable, incluant le transport actif, le transport en commun et/ou le covoiturage.

Le Chantier s'engage ainsi a diminuer ses émissions de gaz a effet de serre liées au transport.
Objectifs :

Promouvoir la mobilité durable au sein de I'équipe.

Réduire les déplacements professionnels en voiture.

Offrir des modalités de remboursements avantageux pour les pratiques de mobilité durable.
Encourager I'ensemble de I'écosysteme de I'économie sociale & adopter des pratiques de mobilité
durable, notamment lors d’événements.
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4. MISE EN (EUVRE ET SUIVIS

La présente politique est entrée en vigueur au moment de son adoption par le conseil
d'administration, soit le 31 aolt 2022.

Un plan d'action annuel et des indicateurs sont élaborés par la direction du Chantier de I'économie
sociale et adoptés par le comité exécutif.

Quoique tous les membres de I'équipe ont la responsabilité d’appliquer le plan d’action dans leurs
champs d'intervention, c’est le comité de développement durable du Chantier qui aura la charge de
faire le suivi sur la mise en ceuvre du plan d’action.

Finalement, le Chantier qu’engage & évaluer et & mettre & jour le plan d’action (& tous les ans) et la
politique de développement durable (4 tous les cing ans).
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